
Fachkraft für personen-
zentrierte Teilhabe SGB IX

BLENDED LE A RNING

FORTBILDUNG

www.transfer-net.de

Fortbildungsreihe für Mitarbeitende bei  
Leistungserbringern im Gesundheits- und 
Sozialwesen der Eingliederungshilfe SGB IX

 Personenzentriert

 Praxisorientiert

Entwickelt in

Zusammenarbeit mit:
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Kompetenz für die Praxis im 
SGB IX

Ziel und Zielgruppe:
Die Fortbildungsreihe richtet sich an Mitarbeitende 

der Eingliederungshilfe (Gesundheits- und Sozial-

wesen). Sie befähigt zur fundierten, personenzen-

trierten Gestaltung von Teilhabeprozessen – von 

der Planung bis zur Evaluierung. Alle Inhalte sind 

direkt auf die Praxis des SGB IX ausgerichtet.

Lernkonzept:

Das zeitgemäße Blended-Learning-Format (Flip-

ped Classroom) verbindet flexible Wissensvermitt-

lung mit maximalem Praxisbezug:

 Digital & flexibel: Theoretische Grundlagen 

werden zeitunabhängig auf der Plattform 

erarbeitet.

 Ergebnisorientiert: Kontinuierliche Leistungs-

nachweise sichern den direkten Wissenstransfer in 

den Arbeitsalltag.

 Praxisnah & interaktiv: Die Präsenz-Termine 

dienen der Vertiefung, dem Austausch und der 

Fallanwendung. Optimal planbar: 1 Präsenztag pro 

Modul.
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Inhalte der Fortbildung

 Auftaktveranstaltung:  
Ankommen - Kennenlernen - Erläuterung der 

Lernformate - Klärung offener Fragen

Modul 1: Einstieg in die Eingliederungshilfe 
Rechtliche Rahmenbedingungen, Strukturen und 

Akteure verstehen sowie die übergeordneten Zie-

le personenzentrierter Teilhabe verinnerlichen. 

       

Modul 2: Personenzentrierte Bedarfsermitt-
lung nach § 118 SGB IX
Rechtliche Anforderungen kennen, Struktur und 

Zielsetzung der ICF verstehen und Ermittlungs-

verfahren kritisch bewerten und anwenden.

Modul 3: Psychiatrische Krankheitsbilder in  
der Gesamtplanung
Auswirkungen psychiatrischer Erkrankungen auf 

Kommunikation und Bedarfsermittlung verste-

hen; Ansätze für gelingende Prozesse in komple-

xen Situationen entwickeln.

Modul 4: Dokumentation und Evaluation 

Prinzip und Funktion einer zielorientierten Doku-

mentation kennenlernen und im eigenen Arbeits-

alltag sicher anwenden.

Modul 5: Leistungsgruppen des SGB IX und  
Leistungen der Pflegeversicherung (SGB XI)  

Zuständigkeiten der Leistungsträger analysieren 

sowie begründete Entscheidungen zur Abgren-

zung von Eingliederungshilfe und Pflege treffen.
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Modul 6: Unterstützte Entscheidungsfindung
Das Grundprinzip personenzentrierter Unterstüt-

zung verstehen und Methoden erlernen, um Men-

schen in komplexen Situationen zu begleiten.     

Abschlussarbeit & Abschlussveranstal-
tung
Erstellung einer praxisbezogenen Abschlussar-

beit mit anschließender Präsentation, Reflexion 

und Zertifikatsvergabe.

Buchung & Formate

Offenes Angebot: 
Ideal für einzelne Teilnehmende. 

Aktuelle Termine, Preise und die Anmeldung fin-

den Sie auf unserer Website: 

Inhouse-Veranstaltung: 

Sie möchten die Reihe für Ihre Mitarbeitenden 

anbieten? Gerne berücksichtigen wir Ihre spezi-

fischen „Knotenpunkte“. 

Kontakt und Beratung:
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Praxisnaher Transfer und mess-
barer Erfolg

Um den Lernerfolg optimal zu unterstützen und 

den direkten Transfer in den Arbeitsalltag zu 

sichern, kombinieren wir drei Elemente:

 Modulbegleitende Aufgaben:
Jedes der sechs Module schließt mit einem 

kurzen, praxisnahen Leistungsnachweis ab (z.B. 

Fallbearbeitung, Reflexion, Quiz)

 Kontinuierliche Begleitung:
Wir begleiten den Lernprozess organisatorisch 

und inhaltlich und sind einfach persönlich er-

reichbar.

 Praxisorientierte Abschlussarbeit:
Zum Ende der Reihe wird eine konkrete Fra-

gestellung aus dem Arbeitsalltag bearbeitet 

- unter Anwendung der gelernten, personenzen-

trierten Methoden.
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Übersicht

Format:  
Blended Learning (Flipped Classroom)

Gesamtumfang:  
156 UE (1 UE = 45 Minuten)

Durchführungsform:  
Online / Präsenz 

Abschluss: 
Zertifikat 

Inhaltliche Verantwortung und 
Durchführung: 
transfer – Unternehmen für soziale Innovation 

GmbH, Bahnhofstr. 23, 54516 Wittlich

Haben Sie Fragen zum Ablauf, zu den Inhalten 
oder zur Organisation? Wir helfen Ihnen gerne 
weiter – schreiben Sie uns einfach eine E-Mail 
oder rufen Sie uns an.

Ihre Ansprechpartnerin:
Eva-Maria Keßler

Geschäftsführung

Bereich Qualifikation

seminare@transfer-net.de

  0 65 71-17409-12
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